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¶ Os canfyddir bod achos i'w ateb, camau disgyblu ffurfiol, ynghyd â 

threfnu Gwrandawiad Disgyblu. 

4.4  Dylid cynnal ymchwiliadau cyn gyflymed ag sy’n ymarferol a heb oedi afresymol 
er mwyn penderfynu a oes achos i’w ateb (gweler 3.3 uchod). Adroddir am 
unrhyw oedi a bydd y partïon dan sylw yn cael gwybod am gynnydd. Mae’r aelod 
staff dan sylw hefyd yn gyfrifol am gydweithredu yn y broses. Ni ddylai’r cyfnod 
o’r dyddiad y gelwir ar y weithdrefn ffurfiol yn y lle cyntaf hyd ddiwedd yr 
ymchwiliad bara mwy na 2 fis fel rheol. Pan na fo hyn yn bosibl, adroddir am 
unrhyw oedi, a hysbysir y partïon dan sylw am gynnydd a’r amserlen arfaethedig.  

 
4.5 Gellir defnyddio ymchwiliadau a gynhaliwyd mewn un weithdrefn pan a lle y bo 

hynny'n briodol i lywio gweithdrefn arall. Enghraifft o'r fath fyddai ymchwiliad a 
gynhelir i Gŵyn a fyddai'n arwain wedyn at gamau Disgyblu, a bod yr ymchwiliad 
cychwynnol yn cael ei ddefnyddio er mwyn peidio ag ailadrodd neu ymestyn y 
broses ymchwilio.   

5  Atal o’r gwaith 
 
5.1  Os ystyrir y gallasai’r camymddygiad honedig fod 
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¶ bydd yr ataliad fel rheol yn cael ei weithredu mewn cyfarfod wyneb yn 

wyneb ond os nad yw hyn yn bosibl, ni fydd yr ataliad yn cael ei ohirio 

ond caiff ei hysbysu’n ysgrifenedig; 

¶ rhaid nodi'r rhesymau dros yr ataliad yn glir i'r gweithiwr yn ysgrifenedig; 

¶ 
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achos. Bydd yr union ddeunydd a gyflwynir i'r aelod staff yn amrywio 

yn ôl manylion yr achos; 

¶ enwau aelodau'r panel; 

¶ enwau unrhyw dystion y gelwir arnynt i gefnogi achos y Brifysgol yn 

erbyn y gweithiwr; 

¶ difrifoldeb y camymddygiad honedig a'r camau disgyblu posibl y gellir 

eu cymryd. Pan honnir gweithred o Gamymddygiad Difrifol, bydd 

diswyddiad diannod yn cael ei grybwyll fel canlyniad posibl 

(diswyddiad heb rybudd).  

¶ eu hawl i ddod â chydweithiwr neu gynrychiolydd undeb gyda hwy i’r 

gwrandawiad.  

Dylai’r llythyr hwn hefyd roi gwybod i’r gweithiwr am eu cyfle i wneud y canlynol 
yn y gwrandawiad: 

¶ galw tystion a sut i wneud hynny (gan roi rhybudd digonol o'u bwriad 

i wneud hynny); 

¶ gofyn cwestiynau; 

¶ cyflwyno eu hachos a thystiolaeth gefnogol, a all gynnwys dogfennau 

ysgrifenedig a datganiadau tystion; 

¶ cyflwyno amgylchiadau lliniarol y dymunant iddynt gael eu hystyried. 

 
6.4  Os bydd yr aelod staff yn penderfynu dibynnu ar unrhyw dystiolaeth, dylent ei 

darparu o leiaf bum diwrnod gwaith cyn y gwrandawiad disgyblu. Diben galw tyst 
fel rheol fyddai cyfrannu at sefydlu ffeithiau'r achos. Gall tystion sydd i dystio ar 
gymeriad unigolyn wneud hynny yn ysgrifenedig. Hysbysir yr aelod staff yn 
ysgrifenedig am yr amserlen a'r broses ar gyfer cyflwyno gwybodaeth o'r fath. 

 
6.5  Gall cydweithiwr neu gynrychiolydd undeb llafur ddod gyda'r aelod staff i’r achos 

ffurfiol. Os yw’r gweithiwr yn dymuno arfer ei hawl i ddod â rhywun i’r 
gwrandawiad disgyblu, dylai roi rhybudd o hynny ymlaen llaw i gadeirydd y panel 



 

 

9 

 

Dogfen mewnol - Internal Document 

7.2  Bydd yr unigolyn/unigolion a gynhaliodd yr ymchwiliad yn bresennol yn y 
gwrandawiad disgyblu i gyflwyno canfyddiadau’r ymchwiliad i’r panel ac i ateb 
cwestiynau gan y gweithiwr (neu eu cydymaith) a’r panel. Ni fydd y swyddog 
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gafwyd camymddygiad difrifol a bod amgylchiadau’n peri bod hyn yn 

ganlyniad priodol. 

7.8  
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yn amhriodol, ac y byddir yn diswyddo’r aelod staff, bydd yr aelod staff yn derbyn 
y canlynol yn ysgrifenedig: y rhesymau dros ei ddiswyddo, y dyddiad y terfynir y 
gyflogaeth, a’r hawl i wneud apêl a’r trefniadau ar gyfer gwneud hynny. 

 

11  Apeliadau 
 
11.1  Mae gan aelod staff yr hawl i apelio yn erbyn unrhyw fath o gamau gweithredu a 

gymerir o dan y Weithdrefn Ddisgyblu ffurfiol. Bydd llythyr canlyniad ffurfiol yr 
aelod staff yn cynnwys manylion am y trefniadau sydd i'w dilyn pe bai'r aelod 
staff yn penderfynu gwneud apêl.  

 
11.2.  Mae'n rhaid i staff sy'n bwriadu gwneud apêl yn erbyn penderfyniad gwrandawiad 

disgyblu wneud hynny'n brydlon, o fewn 10 diwrnod gwaith o dderbyn y llythyr yn 
cadarnhau camau disgyblu ffurfiol. Os bydd angen amser ychwanegol ar yr 
unigolyn i gyflwyno apêl, caiff wneud cais am estyniad amser rhesymol. Rhaid 
gwneud y cais hwnnw o fewn yr amserlen 10 diwrnod. Caiff unrhyw gais o'r fath 
am estyniad ei ganiatáu yn ôl disgresiwn y brifysgol. 

 
11.3.  Rhaid gwneud apêl yn 
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11.8  Bydd y dystiolaeth ddogfennol a oedd ar gael yn y gwrandawiad disgyblu ar gael 
yn y cyfarfod apêl at ddibenion cyfeirio. Gan nad ailystyried pob mater yw diben 
yr apêl, cyfrifoldeb yr aelod staff yw cyflwyno eu hachos a dwyn yr holl dystiolaeth 
ddogfennol berthnasol y dylid ei hystyried at 
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12.4  Bydd gan weithwyr yr hawl i ddefnyddio’r Gymraeg neu’r Saesneg (fel sydd orau 
ganddynt) ym mhob cam o’r weithdrefn, a threfnir cyfleusterau cyfieithu pan fo’n 
briodol. Lle bo modd, bydd y Brifysgol yn ceisio sicrhau bod unrhyw baneli yn 
cynnwys amrywiaeth o ran nodweddion cymdeithasol-ddemograffig. 

 
12.5  Ni ddylid dwyn unrhyw gamau disgyblu ffurfiol yn erbyn cynrychiolwyr Undebau 

Llafur achrededig nes bod trafodaeth wedi cael ei chynnal gyda'r swyddog 
priodol a gyflogir gan yr Undeb Llafur, er mwyn sicrhau cydymffurfiaeth â 
darpariaethau deddfwriaeth gyflogaeth. 

 
12.6  Pan fydd staff yn cael eu cyhuddo neu eu dyfarnu'n euog o drosedd, mae'n 

ofynnol iddynt hysbysu'r Brifysgol cyn gynted â phosibl. Ni fydd hyn yn cael ei 
ystyried yn rheswm awtomatig dros gamau disgyblu. Rhoddir ystyriaeth i p’un a 
bo ymddygiad neu euogfarn yr aelod staff yn teilyngu camau gweithredu 
oherwydd ei oblygiadau ar gyflogaeth. Gall ffactorau gynnwys, er enghraifft: a 
yw’r drosedd neu’r math o ymddygiad y mae’n ei arddangos yn gwneud yr 
unigolyn yn anaddas ar gyfer y math o waith y mae’n ei wneud, yr effaith bosibl 
ar staff eraill; a'r tebygolrwydd o niwed i enw da'r Brifysgol ynghyd â difrifoldeb 
posibl hynny. Sefydlir ffeithiau'r achos i benderfynu a all yr ymddygiad warantu 
camau disgyblu ffurfiol. Bydd unrhyw ymchwiliad a chamau disgyblu dilynol yn 
annibynnol o unrhyw ymchwiliad gan yr heddlu a phroses farnwrol. Gall y 
Brifysgol, yn dibynnu ar yr amgylchiadau, gymryd camau teg a rhesymol mewn 
perthynas â chyflogaeth cyn canlyniad achos cyfreithiol.  
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